
Министерство здравоохранения Асграханской облаgти
Государсгвенное бюдrсgгное }пIреrцдение АсграхансIсой ofuiacп,I
<<Областrой врачебно<физцультурный диспаноер имени ЮJLФшимоновID>

прикАз

от <<_23>> 04 2026г. J&_36А-Пр

г. Астрахань

Об утверждении
списка наставников ГБУЗ Ао
(ОВФД им. Ю. И. Филимонова)>

В целях оказания помощи молодым специzlJIистам в освоении профессии

IIРИКАЗЫВАЮ:
3. Утвердить списки наставников ГБУЗ АО (ОВФД им. Ю. И. Филимо-

нова).

4. Контроль над исполнением настоящего прик€}за оставляю за собой.

Главный врач И.А. Семенова
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РЖДАЮ)

Список наставников по диспансеру

Отделение спортиЬной медицины
1. Заведующий отделением
Гусейнов Гаджи Тахирович

,Щиагностическое отделение
1. Заведующий отделением

Ткаченко Ольга Юрьевна

Амбулаторное отделение медицинской реабилитации взрослых
1. Заведующий отделением

Веремеева Ирина Александровна

Организационно-методический отдел
1. Заведующий отделом
ХайбулаеЬ Гаджи-Мурчд Магомедмирзаевич
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Приложение М1 к прик€lзу

(УТВЕРЖДАЮ)
Главный врач

,rД,

соглашение
о трудовом сотрудничеств" "ъЁжх"ffffком и молодым специ€lлистоМ

Я, наставник,
профессия (должность), Ф.И.О. наставника

беру на обучение

ГБУЗ АО (ОВФД им.
Ю. I4лФилимонова>

профессия (должность), Ф.И.О. молодого работника

и обязуюсь помочь овладеть профессией, повысить образовательный и куль-
турный уровень, способствовать скорейшей адаптации в коллективе.

Дата подпись наставника

Я, молодой специчtлист (работник),
профессия (должность), Ф.И.О. молодого работника

обязуюсь овладеть необходимыми профессионаJIьными навыкаМи, дОбРОСО-
вестно выполнять поставленные цели и задачи, максим€LIIьно использовать по-
лученный от наставника опыт и знания для овладения профессией.

.Щата подпись молодого специЕtлиста (работника)
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Миниgгерство здравоохранения Асграханской облаgги
Госуларсгвенное бюдlсетное уIреDццение здравоохранения Асграхансlюй обпаспr
<,Областrrой врачебнофиш<ульцрный диспаноер имени ЮJLФи;Iимонова>>

прикАз

от< 23> 042026r. J\Ъ_36Б-Пр

г. Астрахань

По наставничеству ГБУЗ АО
(ОВФД им. Ю. И. Филимонова>

В целях оказания помощи молодым специаJIистам в освоении профессии

IIРИКАЗЫВАЮ:
1.Утвердить соглашение о трудовом сотрудничестве между наставником и

молодым специалистом (работником).

2.Отчет наставника о результатах работы молодого специсtлиста в отноше-

нии которого осуществлялось наставничество.

3.ИндивидуЕtльный план наставничества молодого специ€tлиста ГБУЗ АО
(ОВФД им.Ю.И.Филимонова) на 2025 -2026г.

4.Контроль над исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Главный врач И.А. Семенова



й врач

Ипдивидуальный план
наставничества молодого специалиста

ГБУЗ АО <ОВФ.Щ им. Ю. И. Филимопова)>
на 2025-2о26r.

ФИО молодого специЕIiIиста:

,Щолжность:
ФИо наставника:
,Щолжность:
Отчетный период:

J\ъ

пlп
Мероприятия Срок

исполнения
исполнитель отметки об

исполнении
Организационные меропри ятия

1. ознакомление с поло-
жением (структура,
специфика и организа-
ция работы отделения,
цели и задачи отделе-
ния)

При поступ-
лении на ра-
боту

2. Ознакомление с пра-
вилами внутреннего
трудового распорядка
ГБУЗ АО (ОВФ.Щ им.
Ю. И. Филимоновa>)

При поступ-
лении на ра-
боту

a
J. Ознакомление с долж-

ностной инструкцией
При поступ-
лении на ра-
боту

4. Изучение норматив-
ных документов по
охране труда

При поступ-
лении на ра-
боту

5. Этика и деонтология.
этические аспекты по-
ведения в работе врача

6. Ознакомление с рабо-
той в РИАМС <Про-
Мед>>
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]. Освоение и совершен-
ствование навыков мо-
лодого специаJIиста

8. Осуществление кон-
сультативной помощи
в работе fIо специЕlль-
ности (профессии)

9. ознакомление с поло-
жением о санитарном
просвещении, фор-
мами пропаганды
зож

10. ознакомление с сани-
тарно-эпидемиологи-
ческим режимом на
рабочем месте.

10.1 Мероприятия, направ-
ленные на профилак-
тику инфекций, свя-
занных с оказанием
медицинской помощи

11. Техника оказания пер-
вой доврачебной по-
мощи при угрожаю-
щих жизни ситуациях.

11.1
Мероприятия диспансера

|2. Посещение конферен-
ций, семинаров в
диспансере

Постоянно

13. Участие в проводимых
в диспансере конкур-
сах и других обще-
ственных мероприя-
тиях

По плану дис-
пансера

Контроль подготовки молодого специалиста
14. тестирование
15. Собеседование
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(УТВЕРЖДАЮ>)
Главный врач

ГБУЗ АО (ОВФД им.
ю. и.

отчет наставника о результатах работы молодого специалиста
в отношении которого осуществлялось наставничество

Наставник:
ФИО молодого специаJIиста:
За период прохождения обучения с молодой специ€tлист

приобрел следующие знания и навыки:

Трудовые действия выполнение/освоение
ознакомление с положением
(структура, специфика и организа-
ция работы отделения, цели и за,
дачи отделения)

освоил

Ознакомление с правилами
внутреннего трудового распорядка
ГБУЗ АО (ОВФД
им. Ю. И. Филимонова>

освоил

Ознакомление с должностной ин-
струкцией

освоил

Изучение нормативных документов
по охране труда

освоил

освоил

освоил

Освоение, и совершенствование
навыков молодого специ€tлиста

освоил

Осуществление консультативной
помощи в работе по специ€lJIьности
(профессии)

освоил

ознакомление с положением о сани-
тарном просвещении, формами про-
паганды ЗОЖ

освоил

Ознакомление с санитарно-эпиде-
миологическим режимом на рабо-
чем месте.

освоил
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Мероприятия) направленные на
профилактику инфекций, связанных
с окuванием медицинской помощи

освоил

Техника оказания первой доврачеб-
ной помощи при угрожающих
жизни ситуациях

освоил

Посещение семинаров, конферен-
ций в диспансере

освоил

Тестирование сдал

Заведующий отделением


